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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el AEIICU'O 22 de la Ley 715 de 2001, y el

Decreto 2016070005337 del 5 dé

* Mediante el Decreto 20160700

Organica y otorga funciones al
realizar nombramientos, traslad

> octubre del 2016.

z\‘;

CONSIDERANDQ Q’UE

bgwe

“dé] L

conocer y resolver en segunda
administrativas a los docentes,
los diferentes Establecimientos

del 2016, que define la estructura
)epartamento de Antioquia para

otorgar comisiones, permisos,
sciplinarios y demads novedades
al administrativo que laboran en

l}Je no administran la Educacion.

* La docente Claudia Baldion AeeKVedo, ’ adb(a)lcon;cedula de ciudadania 37.724.902,
Normalista Superior con Enfasis en' Lengua Castellgna ednglesa nombrado(a) en propiedad
mediante el Decreto 2672 del 13 dé\m\wo de 2016/adscr|to(a) actualmente a la Secretaria
de Educacién de Antioquia, en calidad de Docente” de Basica Primaria en el Centro Educativo
Rural Cafio Blanco sede: Centro Educativo Rural El Porvenir del Municipio de Yondd, Grado
“1A” en el Escalafén Nacional Docente, de quien mediante Resolucién N° 20172000041875
del 29 de junio de 2017, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil "Por la cual se
ordena la reubicacién de la sefiora CLAUDIA BALDION ACEVEDO por su condicién de
desplazada" para el Municipio de San Juan de Girén — Departamento de Santander.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de San Juan de Giron al encontrar que reine
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadmmlstratnvo de Traslado, entre el Secretario
de Educacion de Antioquia y el Secretaria de Educacién-del Municipio de San Juan de Girdn,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente Claudia Baldion Acevedo,
para el Municipio de San Juan de Girén — Departamento del Santander.

* De conformidad con el paragrafo 2° del artlculo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el
citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de contmundad por Convenio
Interadministrativo para el Municipio de San Juan de Girén, a Claudia Baldion Acevedo,
identificado(a) con cédula de ciudadania 37.724.902, Normalista Superior con Enfasis en
Lengua Castellana e Inglesa, Docente de Bésica Primaria en el Centro Educativo Rural Cafio
Blanco sede: Centro Educativo Rural El Porvenir del Municipio de Yondo, Grado “1A” en el
escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: la docente Claudia Baldion Acevedo, debera tomar posesién del cargo
en el Municipio de San Juan de Giron, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Baldion Acevedo, en el Municipio
de San Juan de Giréon — Departamento de Santander, sera relevado(a) de Nomina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el
expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios,
a la Secretaria de Educacién del Municipio de San Juan de Girdn.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

sES DAVID R EPO BONNETT
Secretario d¢ Educacién

Directora Juridica Director Talento Humano ecgetario Administrativo

lveg ﬁ.z,.vy el N i‘\?
eviso: Teresita Aguilar Garci Aprobo Ivan eJesusGuzman Ldpez, robo: iuan EdgenteMa ma,
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 d? octubre del 2016/

* Mediante el Decreto 201607
Orgdénica y otorga funciones al
realizar nombramientos, traslada;
conocer y resolver en segunda f.

administrativas a los docentes,
los diferentes Establecimientos %

2016, que define la estructura
>partamento de Antioquia para
otorgar comisiones, permisos,
ciplinarios y demas novedades
| administrativo que laboran en
.que no administran la Educacion.

L s f

* La docente Gloria Arciliana ‘Réntera entlﬁcado(a) con cédula de ciudadania
26.330.851, Licenciada en Educacaon Espan (mu/ryc/éelon Audiovisual, nombrado(a) en
propiedad mediante el Decreto 2289~«de1wl7 de se;ptaembre de 2009, adscrito(a) actualmente
a la Secretaria de Educacién de Antloquk““en calidad de Docente de Basica Secundaria area:
Humanidades Lengua Castellana en la Institucién Educativa Rural San Miguel Del Tigre sede:
Institucion Educativa Rural San Luis Beltran de! Municipio de Yondo, Grado “2B” en el
Escalafon Nacional Docente, de quien mediante Resolucién N° 20172000046645 del 18 de
julio de 2017, expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil "Por la cual se ordena la
reubicaciéon de la sefiora GLORIA ARCILIANA RENTERIA URRUTIA por su condicién de
desplazada" para el Municipio de Medellin. :

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de .Medellin-al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede altraslado de la docente Gloria Arciliana Renteria
Urrutia, para el Municipio de Medellin.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el
citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el Municipio de Medellin, a Gloria Arciliana Renteria Urrutia,
identificado(a) con cédula de ciudadania 26.330.851, Licenciada en Educacion Espafiol y
Comunicacién Audiovisual, Docente de Basica Secundaria area: Humanidades Lengua
Castellana en la Institucion Educativa Rural San Miguel Del Tigre sede: Institucién Educativa
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Rural San Luis Beltran del Municipio de Yondo, Grado “2B” en el escalafén Nacional Docente,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: la docente Gloria Arciliana Renteria Urrutia, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Medellin, tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Renteria Urrutia, en el Municipio de
Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviard la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N o A==

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Eflucacion

LN

- / | A
p= =
Hexn i VDT kT Gnmer o 17 MG (Y
Révisd: Teresita Aguilar Garcia, Aprobé: Ivan de Jesus Guzman Lépez,\Aprobéfiuan Eugento Maya\Lenl,
S
/

Directora Juridica Director Talento Humano Cretario Administrativol
V
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. :

* En cumplimiento del articulo 22. Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del Departamento
de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de 2004, adopto la planta de
cargos docentes, directivos docente y administrativos para los municipios no certificados, Planta
modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Senténcia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios

"para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19

de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del
siguiente afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo
en Educacién, Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La educadora ANGELICA MARIA GALLEGO MARTINEZ, con cédula 43.757.471, fue nombrada en
Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 78.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de la
educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera
Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a ANGELICA MARIA GALLEGO
MARTINEZ, identificada con Cédula 43.757.471, Psicologa con Enfasis en Psicologia Social,
Especialidad Psicologa, como Docente Orientadora, para la Institucion Educativa Rural Zungo
Embarcadero del municipio de Carepa, plaza 1470030-054, por haber superado el periodo de prueba,
con una Calificacién Satisfactoria de 78.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 11 de Mayo de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a ANGELICA MARIA GALLEGO MARTINEZ, identificada con Cédula
43.757.471, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 11 de Mayo de 2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a ANGELICA MARIA GALLEGO MARTINEZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacid

@AM @;laéfo jRéﬁ:c:ﬁv:a’f‘del. éuz%a(nfto;‘;z-‘-_~ L i{o eérésimr ari

OIEK
Proyect¢: Carmepza Castafio Santa, Agosto 24 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014 vy, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacidn del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la Comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacidn de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracién del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* | a Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el nivel
Salarial del grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador RODRIGO IGNACIO GOMEZ ALVAREZ, identificado con Cédula 98.543.312, fue nombrado
en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el cargo para el cual concursé, obtuvo una Valoracion
Satisfactoria de 70, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil. :

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a RODRIGO IGNACIO GOMEZ ALVAREZ,
identificado con Cédula 98.543.312, Comunicador Social-Periodista, Especialidad Comunicador Social,
como Docente de Basica Secundaria y Media, area de Humanidades y Lengua Castellana, para la
Institucion Educativa San José del municipio de Angeldpolis, plaza 1689000-007, por haber superado el
periodo de prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 70, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 11 de Agosto de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a RODRIGO IGNACIO GOMEZ ALVAREZ, identificado con Cédula
98.543.312, en el Grado 3, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 11 de Agosto de 2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a RODRIGO IGNACIO GOMEZ ALVAREZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2017070003812
Fecha: 22/09/2017
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* |a Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de fa Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro
Pablico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucidon 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2} afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracién del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 262 del 2 de octubre de 2012 y el 390 del
22 de abril de 2013, convoca a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 221 de Octubre
de 2012, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, Poblacién Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palenquera, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
deberd evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* la Educadora ARGENIDA RODRIGUEZ DE LA ROSA, identificada con Cédula 39.414.024, fue
nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluada en el cargo y drea para la cual
concursd, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 72.5, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de la
educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera
Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Educadora ARGENIDA
RODRIGUEZ DE LA ROSA, identificada con Cédula 39.414.024, Normalista Superior, Especialidad
Ensefianza Primaria, como Docente del Nivel de Basica Primaria en el drea de Primaria, para la
Institucién Educativa Rural La Blanquita de Murri, Sede Centro Educativo Rural Julio Chiquito del
municipio de Frontino, plaza 4338550-N01, por haber superado el periodo de prueba, con una
Valoracién Satisfactoria de 72.5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a ARGENIDA RODRIGUEZ DE LA ROSA, identificada con Cédula
39.414.024, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a ARGENIDA RODRIGUEZ DE LA ROSA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESé REPO BONNETT

Secretario de\Educacién
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Radicado: D 2017070003813
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* la Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Bésica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abrit de 2016 para desempefiar la
funcion docente. '

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LISNEY ELENA ALVAREZ
MARTINEZ, identificada con Cédula 40.670.893, Ingeniera de Sistemas, como Docente de Media,
Area de Tecnologia e Informatica para la Institucion Educativa Madre Laura del municipio de
Dabeiba, plaza vacante 2340020-040; poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien deberd en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. -Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR‘DAV D RESTREPO BONNETT
Secretario de\Educacion
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisidn, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* La Resolucidén 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Basica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Las docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la ob/igacién. de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se relacionan:

- YOMAIRA MENA AGUALIMPIA, identificada con Cédula 1.076.382.200, Normalista Superior con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de Bésica Primaria para la
Instituciéon Educativa Rural La Comarca del municipio de Necocli, plaza vacante 9400080-019;
poblacién mayoritaria.

- CARLOS ENRIQUE MOSQUERA ARCO, identificado con Céduia 4.831.541, Licenciado en Educacién
Basica con Enfasis en Matematicas, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Rural La Blanquita de Murri del municipio de Frontino, en reemplazo de Yulied Marcela Yanes Sanchez,
quien pasé a otro municipio, plaza 1146200-025, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Bducacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicadn D 201707000381 5
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* E| Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
un nombramiento provisional a un docente que por ocupar una vacante temporal no va al
aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, segln trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
DIANA CECILIA ORTIZ LOPEZ, identificada con Cédula 39.420.807, Profesional en Manejo
Agroforestal, como Docente de Media (Técnica), drea de Agropecuaria, para la Institucién
Educativa Mariano de J. Eusse del municipio de Angostura, en reemplazo de Diego Andrés
Alzate Ruiz, quien renuncio, plaza 0384010-037, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien deberd
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario Educacion

Septiembre 13¢¢2017 Director Talento Humano Directora Juridica cretario Administrativo
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Radicédn D 201 707000381 6
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Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades Educativas y
Administrativos en el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia del municipio de ltuango, plaza
vacante 0877500-001, se requiere el traslado de la Directivo Docente, ELBA LUZ CARDONA
PUERTA, identificada con Cédula 21.603.643, Licenciada en Administracion Educativa, quien
viene vinculada en Propiedad como Directora Rural del Centro Educativo Rural Mina Vieja del
municipio de Yarumal, plaza 0796500-007, y quien cuenta con la idoneidad requerida para cubrir
la vacante existente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a ELBA LUZ CARDONA PUERTA, identificada
con Cédula 21.603.643, Licenciada en Administracién Educativa, vinculada en Propiedad, como
Directivo Docente Directora Rural para el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia del municipio
de ltuango, plaza vacante 0877500-001; la Servidora Docente Cardona Puerta, viene como
Directora Rural del Centro Educativo Rural Mina Vieja del municipio de Yarumal, plaza 0796500-
007. )
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la Directivo Docente,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| 2

NESTOR DAV‘D REYTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Por el cual se Otorga Comisién de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de
seguridad sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccion, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de
amenazado, mientras se efectia estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio donde labora la Docente
PAULA ANDREA RENDON RESTREPO, identificada con Cédula 39.763.631, a quien le puede
generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comision de servicios,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicandola en otro municipio, en atencion a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a la educadora
PAULA ANDREA RENDON RESTREPO, identificada con Cédula 39.763.631, Historiador,
vinculada en Propiedad, como Docente de Basica Secundaria, area de Ciencias Sociales, para
la Institucion Educativa Rural Puerto Venus del municipio de Narifio, en reemplazo de Juan
David Mufioz Rodriguez, quien pasé a otra entidad territorial, plaza 1932000-014; la sefiora
Renddn Restrepo viene como Docente de Bésica Secundaria, area de Ciencias Sociales para
la Institucion Educativa Rural La Cruzada del municipio de Remedios, plaza 6040010-073.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPQ-BON
Secretario de Educacién

Septiembre 15 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subsgkretario Administrativo
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Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* E| Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de
seguridad sefalan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccion, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de
amenazado, mientras se efectta estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio donde labora la Docente
YANED ELENA OCHOA CASALLAS, identificada con Cédula 43.789.168, a quien le puede
generar riesgo o grave afectacién de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisién de servicios,
mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicandola en otro municipio, en atencién a las disposiciones normativas antes citadas.

* En tal caso, por necesidad del servicio, a fin de atender la situacién de seguridad de la
Educadora Ochoa Casallas, se hace procedente el traslado de FERNANDO ALONSO
AVENDANO ORTIZ, identificado con Cédula 98.481.798, quien viene vinculado en Propiedad
como Docente de Basica Secundaria, drea de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la
Institucion Educativa Llanadas del municipio de Olaya, plaza 1122410-003, y que ha
solicitado ser reubicado en otro municipio.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a la educadora YANED
ELENA OCHOA CASALLAS, identificada con Cédula 43.789.168, Licenciada en Educacién Fisica,
Recreacion y Deportes, vinculada en Propiedad como Docente de Bdsica Secundaria, drea de
Educacién Fisica, Recreacidn y Deportes para la Institucion Educativa Llanadas del municipio de
Olaya, en reemplazo de Fernando Alonso Avendafio Ortiz, quien pasé a otro municipio, plaza
1122410-003; la Servidora Docente Ochoa Casallas viene como Docente de Basica Secundaria,
area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Institucién Educativa Rural La Cruzada del
municipio de Remedios, plaza 6040010-022.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a FERNANDO ALONSO AVENDANO ORTIZ,
identificado con Cédula 98.481.798, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes,
vinculado en Propiedad como Docente. de Basica Secundaria, drea de Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes para la Institucion Educativa José Maria Villa del municipio de Sopetran,
en reemplazo de Edgar Poe Giraldo Chica, quien renuncid, plaza 0576103-014; el servidor
docente Avendafio Ortiz viene como Docente de Bésica Secundaria, drea de Educacién Fisica,
Recreacion y Deportes de la Institucion Educativa Llanadas del municipio de Olaya, plaza
1122410-003.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\ :

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Ed cacic’1n
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Septiembre 15e 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subgefretario Administrativo
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Por el cual se hace unos Encargos de Directivo Docente y Nombra en Provisionalidad en
Vacante Temporal un Docente en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificd la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacién el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* E| Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”. -

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razon
de la atencidon de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la_
prestacién del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* E|l Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titularés se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Los educadores que seguidamente se enuncian, reinen los requisitos para asumir por Encargo,
el cargo de Directivo Docente Director Rural o Coordinador, para desempefiarse en algunas de
las Instituciones Educativas adscritas a la planta de cargos docente del Departamento de
Antioquia, que se encuentran en vacante definitiva o en temporalidad, son ellos:

- YOLANDA DE JESUS ALVAREZ CALLE, identificada con Cédula 21.809.464, Licenciada en Basica
Primaria, vinculada en Propiedad como Directora Rural en la Institucion Educativa Rural
Paloblanco del municipio de ltuango, plaza 0877000-001, redne los requisitos para asumir por
Encargo, el cargo de Coordinadora en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, plaza 3614100-
008.

- YEBINSON AFETH ECHAVARRIA METAUTE, Identificado con cédula 71.992.440, Licenciado en
Gestion Educativa, vinculado en propiedad como Docente Basica Secundaria-Postprimaria en la
Institucién Educativa Rural Paloblanco del municipio de ltuango, plaza 0877000-011, retne los
requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Director Rural en la misma Institucion Educativa,
plaza 0877000-001.

* Seguin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, se hace necesario realizar el nombramiento provisional, en vacante temporal, a
DORIS ELENA ZAPATA CORREA, identificada con Cédula 53.010.436, quien redne las cualidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de
1994, para desempefiar la funcion Docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinadora en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente YOLANDA DE JESUS ALVAREZ CALLE, identificada con Cédula 21.809.464,
Licenciada en Basica Primaria, en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina del municipio de
Ituango, plaza vacante 3614100-008; la Educadora Alvarez Calle viene vinculada en Propiedad
como Directora Rural en la Institucion Educativa Rural Paloblanco del municipio de Ituango,
plaza 0877000-001.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directivo Docente Director Rural en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a
YEBINSON AFETH ECHAVARRIA METAUTE, ldentificado con Cédula 71.992.440, Licenciado en
Gestion Educativa, en la Institucion Educativa Rural Paloblanco del municipio de Ituango, plaza
0877000-001, en reemplazo de Yolanda de Jesus Alvarez Calle, quien es Encargada como
Coordinadora en otro establecimiento educativo; el Educador Echavarria Metaute viene
vinculado en propiedad como Docente de Bésica Secundaria-Postprimaria en la Institucién
Educativa Rural Paloblanco del municipio de Ituango, plaza 0877000-011.
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ARTICULO TERCERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a DORIS ELENA ZAPATA CORREA, identificada con Cédula 53.010.436,
Licenciada en Lengua Castellana como Docente de Basica Secundaria-Postprimaria, drea de
Humanidades Lengua Castellana para la Institucion Educativa Rural Paloblanco del municipio
de ltuango, en reemplazo de Yebinson Afeth Echavarria Metaute, mientras se desempefie en
Encargo como Director Rural en la misma institucion educativa, plaza 0877000-011,
poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados quienes deberan en el mismo Acto
manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTI'CUL_O SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

2017 Director Talento Humano Directora Juridica
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Resolucion S 20150029955 del 5 de octubre de 2015, se concedié vacancia
temporal a MARIA EUGENIA CHIMA CORREA, identificada con Cédula 30.575.248, desde el
desde el 30 de septiembre de 2015 y hasta que el Municipio de Sahagun, Cérdoba, le
evaluara el Periodo de Prueba, como Docente de Basica Primaria en la Institucidon Educativa
Normal Superior Lacides Iriarte; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la
plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucidn
Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez del municipio de San Juan de Urabd, plaza
6590010-048.

* Debido a que la educadora MARIA EUGENIA CHIMA CORREA, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue nombrada en Propiedad por Decreto 030 del 13 de enero de 2017, en la
Institucion Educativa Normal Superior Lacides Iriarte de la entidad territorial municipio de
Sahagun, Cérdoba; mediante comunicacion escrita enviada por correo electrdnico, solicita
se le dé por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida a Maria Eugenia Chima Correa, en su reemplazo fue
nombrada en provisionalidad en vacante temporal, LEIVI LEMUS LORD, identificada con
Cédula 35.601.781, como Docente de Bdsica Primaria en la Institucion Educativa Rural
Monsefior Escobar Vélez del municipio de San Juan de Uraba, plaza 6590010-048.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a
MARIA EUGENIA CHIMA CORREA, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad
que viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle
continuidad en vacante definitiva, sin interrupcién laboral a LEIVI LEMUS LORD, por haber
sido nombrada en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Sahagun, Cérdoba, la
titular de la plaza Maria Eugenia Chima Correa.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal concedida mediante
Resolucion $20150029955 del 5 de octubre de 2015, a la servidora Docente MARIA EUGENIA
CHIMA CORREA, identificada con Cédula 30.575.248, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Tecnologia e Informatica, quien por Decreto 030 del 13 de enero de 2017, fue
Nombrada en Propiedad como Docente de Bdsica Primaria en la Institucion Educativa Normal
Superior Lacides Iriarte, adscrita a la Planta Global de cargos del personal Docente y Directivos
Docentes del Municipio de Sahagutin, Cérdoba; y declarar la vacancia definitiva de la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez
del municipio de San Juan de Uraba, plaza 6590010-048; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcién laboral a la
Docente vinculada en Provisionalidad, LEIVI LEMUS LORD, identificada con Cédula
35.601.781, Licenciado en Educacién Basica Primaria con énfasis en Tecnologia e Informatica
como Docente de Bdsica Primaria en la Institucién Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez
del municipio de San Juan de Urabd, plaza 6590010-048, en reemplazo de Maria Eugenia
Chima Correa, quien pasd en Propiedad a la entidad territorial Municipio de Sahagun,
Cérdoba; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

" ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edycacion

Proyeclo Car a Caslafio Santa Revisg: Ivan de 8. Guzman Lopez eviso: Teresita Aguilar Garcia Apm
Septiembre 12de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Sutﬁ cretario Adminisirativo
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Por el cual se Termina unos Encargos de Directivo Docente, Traslada un Directivo Docente, Da
continuidad a un Encargo de Directivo Docente y Da continuidad en Vacancia Temporal a una
Docente en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo
en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con -recursos del
Sistema General de Participaciones.

* Ef Servidor Docente EXAIR DE JESUS MUNOZ VILLEGAS, identificado con Cédula 71.722.107, quien
actualmente se desempefia como Directivo Docente Rector Encargado en la Institucion Educativa
Liborio Bataller del municipio de Segovia, plaza 7360020-001, presenté renuncia a dicho Encargo, a
partir del 5 de septiembre de 2017, para reintegrarse a su cargo en propiedad, segin lo expresa en
comunicacion Escrita Radicado 2017010295406 del 11 de agosto de 2017, por lo cual se debe dar por
terminado dicho encargo y reintegrarse a su cargo en propiedad.

* En consecuencia, por el regreso del titular de la plaza Exair de Jesus Mufioz Villegas, a su cargo en
propiedad, se debe dar por Terminado el Encargo de Coordinador, a ALFONSO SALINAS FIGUEROA,
identificado con Cédula 12.225.610, Licenciado en Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes, en la
Institucién Educativa San Luis del municipio de Yarumal, plaza vacante definitiva 8870000-045, e
igualmente, el servidor docente Salinas Figueroa, debe reintegrarse a su cargo en Propiedad.

Y, al educador vinculado en provisionalidad, vacante temporal, LUIS ALEJANDRO AGUDELO
ARBOLEDA, identificado con Cédula 71.194.530, Licenciado en Educacién Fisica, como Docente de
Basica Secundaria, area de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa San
Luis del municipio de Yarumal, plaza 8870000-014, se le debe terminar el nombramiento provisional,
por regreso a su plaza en propiedad el servidor docente Alfonso Salinas Figueroa, al terminarse el
Encargo de Directivo Docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar renuncia al Encargo de Directivo Docente Rector en la planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a EXAIR
DE JESUS MURNOZ VILLEGAS, identificado con Cédula 71.722.107, Licenciado en Matematicas y Fisica,
en la Institucion Educativa Liborio Bataller del municipio de Segovia, plaza 7360020-001, y regresa a
su cargo en Propiedad como Coordinador en la Institucién Educativa San Luis del municipio de
Yarumal, plaza 8870000-045; segin lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Coordinador en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a ALFONSO SALINAS FIGUEROA, identificado con Cédula 12.225.610, Licenciado en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, en la Instituciéon Educativa San Luis del municipio de Yarumal,
plaza 8870000-045, por el regreso a la plaza en propiedad de Exair de Jesis Mufioz Villegas y el
servidor docente Salinas Figueroa debe reintegrase a su plaza en propiedad como Docente de Bésica
Secundaria, drea de Educacion Fisica, Recreacidn y Deporte, en la Institucion Educativa San Luis del
municipio de Yarumal, plaza 8870000-014

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional, en Vacancia Temporal, en la
Planta de Cargos del Departamento de ‘Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a LUIS ALEJANDRO AGUDELO ARBOLEDA, identificado con Cédula 71.194.530,
Licenciado en Educacién Fisica, como Docente de Basica Secundaria, drea de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa San Luis del municipio de Yarumal, plaza 8870000-
014, por regreso del titular Alfonso Salinas Figueroa, a quien viene reemplazando.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno, y comunicar a LUIS ALEJANDRO AGUDELO ARBOLEDA
que frente a este acto administrativo procé_de Recurso de Reposicion en los términos del Articulo 76
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de
Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacién por
aviso segln sea el caso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Bducacion
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Por el cual se Termina un Encargo de Directivo Docente y Traslada un Directivo Docente y
Termina un Nombramiento Provisional a un Docente en la planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* Por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades Educativas y Administrativas en la
Institucion Educativa Gomez Plata del municipio de Gomez Plata, plaza 3104080-043, se
requiere el traslado de la Directivo Docente MARTA ELENA HINCAPIE GONZALEZ,
identificada con Cédula 21.631.836, quien viene vinculada en Propiedad como Coordinadora
en la Instituciéon Educativa Rural El Salto del municipio de Gomez Plata, plaza 3103110-024.

* En tanto, para efectuar el traslado a la Directivo Docente Marta Elena Hincapié Gonzadlez,
se hace necesario dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Coordinador que viene
desempefiando EDWARD ALBERTO MUNERA GARCIA, identificado con cédula 98.464.767,
Licenciado en Educacion Infantil, en la Institucion Educativa Gdmez Plata del municipio de
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Gdémez Plata, plaza 3104080-043; quien debera reintegrarse a su cargo en Propiedad como
Docente de Basica Secundaria, drea de Educaciéon Fisica, Recreacion y Deporte en la
Institucion Educativa Gomez Plata del municipio de Gémez Plata, plaza 3104080-033.

* Al igual, el Educador vinculado en Provisionalidad, en vacante temporal, CARLOS MARIO
VASQUEZ PALACIO, identificado con. Cédula 71.535.639, Licenciado en Educacién Fisica,
Recreaciéon y Deporte, como Docente de Basica Secundaria, darea de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte en la Institucién Educativa Gomez Plata del municipio de Gomez Plata,
plaza 3104080-033, por regreso del titular de la plaza, Edward Alberto Munera Garcia, se
hace necesario terminarle el nombramiento provisional.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Coordinador en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, a EDWARD ALBERTO MUNERA GARCIA, identificado con cédula
98.464.767, Licenciado en Educacion Infantil, en la Institucién Educativa Gémez Plata del
municipio de Gdédmez Plata, plaza 3104080-043; el educador Munera Garcia, deberd
reintegrarse a su cargo en Propiedad como Docente de Bdasica Secundaria, area de
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en la Institucion Educativa Gémez Plata del municipio
de Gémez Plata, plaza 3104080-033; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a Docente MARTA ELENA
HINCAPIE GONZALEZ, identificada con Cédula 21.631.836, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa, vinculada en Propiedad como Coordinadora para la Institucidon Educativa
Gomez Plata del municipio de Gomez Plata, en reemplazo de Edward Alberto Munera Garcia,
a quien se le termina el Encargo y regresa a su plaza en propiedad, plaza 3104080-043; la
Servidora Docente Hincapié Gonzalez viene como Coordinadora de la Institucién Educativa
Rural El Salto del municipio de Gémez Platq, plaza 3103110-024.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en Vacante Temporal,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, a CARLOS MARIO VASQUEZ PALACIO, identificado con Cédula
71.535.639, Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, como Docente de Bésica
Secundaria, area de Educacidon Fisica, Ré_creacién y Deporte en la Institucion Educativa
Gomez Plata del municipio de Gomez Plata, plaza 3104080-033, por regreso del titular de la
plaza, Edward Alberto Munera Garcia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno, y comunicar a CARLOS
MARIO VASQUEZ PALACIO, que frente a este acto administrativo procede Recurso de
Reposicion en los términos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.
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ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e ==

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de kducacion
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Por el cual se Termina un Encargo de Directivo Docente y Termina un Nombramiento
Provisional a un Docente en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* E| Servidor Docente ROBERTO JAIRO RENDON ORTIZ, identificado con Cédula 98.652.429,
quien actualmente se desempefia como Directivo Docente Director Rural Encargado en el
Centro Educativo Rural Taraza Norte del municipio de Taraza, plaza 0939500-001, presentd
renuncia a dicho Encargo, a partir del 31 de Agosto de 2017, para reintegrarse a su cargo en

" propiedad, segun lo expresa en comunicacién Escrita Radicado 2017010153466 del 28 de

Abril y comunicacién escrita del 9 de agosto de 2017, por lo cual se debe dar por terminado
dicho encargo, para que se reintegre a su cargo en propiedad.

* En consecuencia, por el regreso del titular de la plaza Roberto Jairo Rendén Ortiz, a su
cargo en propiedad, se debe dar por Terminado el nombramiento Provisionalidad, vacante
temporal, al educador FELIX ASCENSION MENA MOSQUERA, identificado con Cedula
11.809.959, Licenciado, quien viene reemplazandolo como Docente de Bésica Primaria en la
Institucion Educativa Rural Montenegro del municipio.de Tarazd, plaza 0939500-015.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Director Rural en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, a ROBERTO JAIRO RENDON ORTIZ, identificado con Cédula 98.652.429,
Licenciado en Educacion Fisica Recreacién y Deportes, en el Centro Educativo Rural Tarazd
Norte del municipio de Taraza, plaza 0939500-001; el educador Rendon Ortiz debe
reintegrarse a su plaza en propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucién
Educativa Rural Montenegro del municipio de Taraz3, plaza 0939500-015.
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ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional, en Vacancia
Temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a FELIX ASCENSION MENA MOSQUERA, identificado con
Cédula 11.809.959, Licenciado, como Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa
Rural Montenegro del municipio de Tarazd, plaza 0939500-015, por regreso del titular de la
plaza Roberto Jairo Renddn Ortiz, a quien viene reemplazando.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno, y comunicar a FELIX
ASCENSION MENA MOSQUERA, que frente a este acto administrativo procede Recurso de
Reposicion en los términos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

NESTOR DAVID REYTREPO BONNETT
Secretario de\Educacion
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Septiembre 12 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica ubg€cretario Administrativo
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Radicadn D 2017070003824
:22/09/2017

e I

i

Por el cual se Termina un Encargo de Directivo Docente, Modifica un Traslado de un Directivo
Docente, se hace un Encargo de Directivo Docente y se Da continuidad en Vacancia Temporal a
una Docente en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* En cumplimiento del articulo 22. Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de 2004,
adopto la planta de cargos docentes, directivos docente y administrativos para los municipios no
certificados, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de cardcter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal. :

* Mediante el Decreto 2017070003628 del 31 de agosto de 2017, fue trasladado por necesidad
del servicio el Directivo Docente, a HECTOR ALONSO ALVAREZ VELEZ, identificado con cédula
15.450.565, Ingeniero Administrador, vinculado en Propiedad como Directivo Docente Rector
para la Institucion Educativa Joaquin Cardenas Gomez del municipio de San Carlos, plaza
6490000-002, en reemplazo de Jorge Lorenzo Sénchez Irrefio, quien pasaba a otro municipio; el
Rector Alvarez Vélez venia de la Institucion Educativa Perla del Citard del municipio de Betania,
plaza 1615600-020.

Por necesidad del servicio, las Directivas de la Secretaria de Educacién, consideran pertinente
modificarle el acto administrativo que lo Trasladé para el municipio de San Carlos, ubicandolo en
otro establecimiento educativo, y teniendo en cuenta que no se notificéd de dicho decreto de
traslado.
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* Para proceder a tal situacion, se debe dar por Terminado el encargo de Directivo Docente
Rectora a la sefiora LUZ MARY MEDINA LOPEZ, identificada con cédula 21.674.447, Licenciada en
Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes, en la Institucion Educativa de Jesus del Municipio de
Concordia, plaza mayoritaria 1555500-001, y darle continuidad en el Encargo de Directiva
Docente Coordinadora en la Institucion Educativa de Jesus del Municipio de Concordia, plaza
1555500-005, en reemplazo de Wilmer Alexander Restrepo Maya, quien pasé Como Directivo
Docente Rector Encargado; la sefiora Medina Lopez viene de la Institucion Educativa de Jesus del
Municipio de Concordia como Docente de Basica Primaria, plaza 1555500-055.

* En tal caso, por necesidad del servicio y por la continuidad de la Servidora Docente Luz Mary
Medina Lopez, en el Encargo que se le concede como Directivo Docente Coordinadora en la
misma institucidn educativa, se hace necesario dar Continuidad al Nombramiento Provisional en
Vacancia Temporal de la Servidora Docente SOL CIELO OCHOA VASQUEZ, identificada con Cédula
21.707.953, Licenciada en Educacidn: Geografia e Historia, quien se viene desempefiando como
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa de Jesus del municipio de Concordia, plaza
Mayoritaria 1555500-055.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminado el Encargo de Directiva Docente Rectora en la planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a LUZ MARY MEDINA LOPEZ, identificada con cédula 21.674.447, Licenciada en
Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, en la Institucion Educativa de Jesus del Municipio de
Concordia, plaza mayoritaria 1555500-001; la Educadora Medina Lopez debe regresar a su plaza
en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la misma institucion educativa, plaza 1555500-
055; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ
MARY MEDINA LOPEZ, identificada con Cédula 21.674.447, licenciada en Educacion Fisica,
Recreacién y Deportes, en la Institucion Educativa de Jests del municipio de Concordia, en
reemplazo de Wilmer Alexander Restrepo Maya, quien fue Encargado como Rector, plaza
Mayoritaria 1555500-005; la servidora docente Medina Ldpez, viene como Docente de Bdsica
Primaria de la Institucion Educativa de lests del municipio de Concordia, plaza Mayoritaria
1555500-055.

ARTICULO TERCERO: Modificar parcialmente el Decreto 2017070003628 del 31 de agosto de
2017, acto administrativo por el cual fue trasladado por necesidad del servicio, el Directivo
Docente, HECTOR ALONSO ALVAREZ VELEZ, identificado con cédula 15.450.565, Ingeniero
Administrador, vinculado en Propiedad como Directivo Docente Rector para la Institucidn
Educativa Joaquin Cdrdenas Gémez del municipio de San Carlos, plaza 6490000-002, en el
sentido que el sefior Héctor Alonso se traslada como Directivo Docente Rector para la Institucién
Educativa de Jesus del Municipio de Concordia, en reemplazo de Luz Mary Medina Lépez, a
quien se le termina el Encargo de Directivo Docente Rectora, plaza mayoritaria 1555500-055; vy
no como fue expresado en dicho acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Dar Continuidad al Nombramiento Provisional, en Vacancia Temporal, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la educadora SOL CIELO OCHOA VASQUEZ, identificada con Cédula 21.707.953,
Licenciada en, Licenciada en Ciencias Sociales como Docente de Basica Primaria en la Institucién
Educativa se Jesus del Municipio de Concordia, plaza Mayoritaria 1555500-055, mientras dure el
encargo de Luz Mary Medina Lépez como Directiva Docente Coordinadora.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Septiembre 18 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica
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Radicado: D 2017070003825
Fecha: 22/09/2017

e

1

Por el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado de un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por Decreto 2017070003332 del 8 de Agosto de 2017, fue trasladada en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, la Sefiora MARIA PATRICIA RESTREPO RODAS, identificada con
Cédula 21.439.207, Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en Propiedad, como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio
de Titiribi, plaza 8090010-078, Plaza trasladada por Decreto 2017070002162 del 10 de mayo de
2017; la educadora viene como Docente de Preescolar de la Institucion Educativa San José de
Venecia del municipio de Venecia, plaza 1722010-042..

* Debido a que la educadora Restrepo Rodas, mediante el Decreto Municipal 160-17-012 del 16
de enero de 2017, expedido por el sefior Ferney Dario Fernandez, Alcalde del municipio de
Venecia, trasladd a la sefiora MARIA PATRICIA RESTREPO RODAS, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa San José de Venencia, plaza 1722010-035, ubicacién que
fue notificada a la docente en la fecha del 19 de enero de 2017, vy registrada en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, siendo necesario Revocar el Decreto 2017070003332 del
8 de Agosto de 2017, que la ubica en el municipio de Titiribi y darle continuidad y validez al acto
administrativo de traslado interno para continuar laborando en el municipio de Venecia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2017070003332 del 8 de Agosto de 2017, acto
administrativo por el cual fue Trasladada en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
la servidora docente MARIA PATRICIA RESTREPO RODAS, identificada con Cédula 21.439.207,
Licenciada en Educacion Bdasica Primaria, vinculada en Propiedad, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio de Titiribi, plaza
8090010-078; vy, darle continuidad en la Institucién Educativa San José de Venecia del municipio’
de Venencia, plaza 1722010-035, como Docente de Basica Primaria, dandole vigencia y validez al
Decreto Municipal 160-17-012 del 16 de enero de 2017; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ry

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Bducacién
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Radlcadn [) 201 7070003826
echa: 22/0

S (T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo y se Traslada un Docente”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 201607§C 0056337 del 5 de. octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones, 2 a «ia-»Secretarla“def ducamon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licengi f,t)rgarfcomlsno es,\,permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procésos disciplinarios.y: demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes _y:personal admlmstratwo -que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de Ios mummpsos no cemﬂcados del Departamento de
Antioquia. i v

El Departamento de Antléqwa solicitd aI Mlmsterlo de Educacion Nacional, la
modificaciéon de planta de cérgos docentes - 'y. directivos’ docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los dlferentes “establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antloqwa a’ cual se aprobo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de- eSa entldad )

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece
que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de
la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SANTA ROSA DE OSOS, se
identifico en la Institucion Educativa Rural Boca del Monte sede Principal una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
SANTA ROSA DE 0OSOS, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion
Educativa Horacio Toro Ochoa sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente en
Propiedad LILIANA CARVAJAL LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania N°
32.229.544, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Horacio Toro
Ochoa sede Principal del municipio de Santa Rosa de Osos en el nivel de Basica
Primaria, regida por el Decreto 1278 de 2002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Boca del
Monte sede Principal del municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Santa Rosa de Osos, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CPOL‘fo NIVEL-AREA
SANTA INSTITUCION EDUCATIVA
HORACIO TORO OCHOA 0713500 Basica Primaria,
ROSA DE .
0SOS sede -017 Todas las areas
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Rosa de Osos:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO P'::\gﬁs NIVEL-AREA
SANTA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
BOCA DEL MONTE Basica Primaria,
ROSA DE 1 )
0SOS sede Todas las areas
PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, LILIANA CARVAJAL LOAIZA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.229.544, Normalista Superior, nombrada en
propiedad, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Boca del Monte sede Principal del municipio de Santa Rosa
de Osos; viene como docente de Basica Primaria de la Instituciéon Educativa Horacio
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Toro Ochoa sede Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos, enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ook,

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Direccién de Talento Humano 11/09/2017 Director Talento Humano Directora Juridica Sulfsecretario Administrativo
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo y se Traslada un Docente”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE

e —

Mediante el Decreto 201607C OO 337 del 5 democtubre de 20186, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funciones a'k ef; ia’

trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los pro ~
docentes, directivos docentes y: personal admlnistratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los’ mumc:p;os no certificados del Departamento de
Antioquia. i z’ v

)
Q.

[

El Departamento de Antlc

necesidades del servicio en Ios dlferentes EStabIeumlentos educativos de los 117
municipios no certificados de Antloquaa la’ cuai se apr@bo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 desesa entldad )

la planta de_cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacmn del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece
que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de
la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de

- caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la

prestacion del servicio por el proceso de reorganizaciéon y en aras de atender situaciones
administrativas.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SANTA ROSA DE OSOS, se
identifico en la Institucién Educativa Marco Tobon Mejia sede Centro Educativo Rural El
Vergel una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SANTA ROSA DE OSOS, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio sede Principal en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente en
Propiedad LEIDY CRISTINA VASQUEZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.044.502.771, quien viene cubriendo la plaza en la Institucidn Educativa Escuela Normal
Superior Pedro Justo Berrio sede Principal del municipio de Santa Rosa de Osos en el
nivel de Basica Primaria, regida por el Decreto 1278 de 2002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Marco Tobdn Mejia sede Centro Educativo Rural El Vergel del municipio de Santa Rosa
de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Santa Rosa de Osos, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CPOL?\IZ\O NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
SANTA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO | qecero | g o
ROSA DE BERRIO S e
0SO0S sede - ° areas
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Rosa de Osos:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO p': Aznfs NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA MARCO
SANTA TOBON MEJIA Basica Primaria
ROSA DE sede L Todas las éreaé
0S0S CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
VERGEL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, LEIDY CRISTINA VASQUEZ RUIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.502.771,, Normalista Superior, nombrada




CGARCIAB

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

en provisionalidad, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Marco Tobén Mejia sede Centro Educativo Rural El
Vergel del municipio de Santa Rosa de Osos; viene como docente de Basica Primaria de
la Institucion Educativa Escuela Escuela Normal Supenor Pedro Justo Berrio sede Centro
Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos, enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTIREPO BONNETT
Secretario de Educacjon de Antioquia

Proyecté: ) Revisé: VisG: \
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo y se Traslada un Docente”

-El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus

facuitades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONS|DE RANDO QUE

Mediante el Decreto 20160700053,

organica vy otorga funciones ak SeCretana‘”de Edt.icamon para reahzar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenciz orie

segunda instancia de los proces :sc:phnarlos y-demas, novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes. ypersonal admlmstr"atlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de 1os mummpios no certificados del Departamento de
Antioquia. ’ :

El Departamento de Antlccwa;sohmto al §Mm:steno de Educaciéon Nacional, la
modificaciéon de planta de ,ardos docente' ,du’ectlvos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en, Ios dtferentes estabIeCImlentos educativos de los 117
municipios no certificados de Antroquna la cual se apro‘oo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de. eSa entldad

Mediante Decreto Departamental No 201600001626 del 7 de Mayo de 2015, se modific
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite ia asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de fa nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacién, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece
que la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de
la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y admmlstratlvo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, se
identifico en la Institucion Educativa Monsefior Miguel Angel Builes sede Centro
Educativo Rural Eufemia Arango de Roldan una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SANTA ROSA DE 0OSOS, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio sede Centro Educativo Rural Oro
Bajo en el nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser trasladada para el mismo
municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente en
Propiedad YERLY KATHERINE LONDONO BARRIENTOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.044.505.782, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio sede Centro Educativo Rural Oro Bajo del
municipio de Santa Rosa de Osos en el nivel de Basica Primaria, regida por el Decreto
1278 de 2002 y que posee la idoneidad para cubrir |a plaza trasladada al Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Monsefior Miguel Angel Builes sede Centro
Educativo Rural Eufemia Arango de Roldan del municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

‘DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Santa Rosa de Osos, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CPoLaIZG: NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
SANTA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO :
BERRIO 0657000 Basica Primaria,
ROSA DE .
0SOS sede -003 Todas las areas
CENTRO EDUCATIVO RURAL ORO
BAJO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Rosa de Osos:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PEZ?ES NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR
SANTA MIGUEL ANGEL BUILES Basica Primaria
ROSA DE sede 1 Todas las éreaé
0OSsO0s CENTRO EDUCATIVO RURAL EUFEMIA
ARANGO DE ROLDAN
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, YERLY KATHERINE LONDONO
BARRIENTOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.505.782, Normalista
Superior, nombrada en propiedad, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Monsefior Miguel Angel Builes sede Centro
Educativo Rural Eufemia Arango de Roldan del municipio de Santa Rosa de Osos, viene
como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Pedro Justo Berrio sede Centro Educativo Rural Oro Bajo del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos, enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA%ID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacign de Antioquia

Proyectd: | R Revisd: By iso: < © s 0 * /
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INDEPORTES
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( Dovine Noegin TR
POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA,
en uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el
Decreto 1682 del 10 de julic de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que et Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que el reconocimiento y
cancelacion de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delego al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciones, fundaciones
0 corporaciones.

3. Que la LIGA ANTIOQUERNA DE BOLO, cuya sigla es LIANBOLO, y que practica el
Bole, con domicilio en el municipio de Medellin, en Asamblea Ordinaria realizada el
dia 18 de marzo del 2017, segun consta en el Acta de Asamblea del mismo diz,
eligieron Organo de Administracion, Control y Disciplina y distribuyeron los cargos de
acuerdo a los estatutos en reunién de comité ejecutive como consta en el Acta 2017-
005 del 20 mayo de 2017.

4. Que el sefior CECILIO A. FALCON PRASCA, en su calidad de presidente electo,
solicita |a inscripcion como representante legal y la de los demés dignatarios

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con [0 dispuesto enla Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1895 y que relinen todcs los requisitos exigides
en tales disposiciones.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior CECILIO A.
FALCON PRASCA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 71.602.782, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente electo de la LIGA ANTIOQUENA DE
BOLO, cuya sigla es LIANBOLQ, con domicilio en el Municipic de Medellin. Asi mismo
inscribir a los demas dignatarios.

DANIEL A.’TOJANCi' PEREZ Vicepresidente,C.C. N°. 13.800.920
IVAN DARIO GARCES RESTREPO Secretario, C.C. N 70.555.946
LUZ STELLA GOMEZ OCHOA Tesorera, C.C. N°. 42.681.495
FELIPE EDUARDO MARINC ISAZA Vocal, C.C. N°. 70.076.218
BEATRIZ CECILIA JARAMILLO URIBE Revisora Fiscai, C.C N° 42.680.914

T.P.N° 44118-T
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NESTOR JAIME LONDONO MUNOZ Comision Disciplinaria,C.C.N°, 8.350.277
ISABEL CRISTINA JIMENEZ MESA Comision Disciplinaria, C.C.N°.  43.618.101
ANDRES FELIPE MONTES ANAYA Comisién Disciplinaria, C.C.N°.  71.988.751

El periodo de los dignatarios va desde el dia 14 de julio de 2017, y sera de cuatro (4) afios,
de acuerdo con las actas y los estatutos de la Liga.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone e! articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra ef presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de
la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTQ: Publiquese la presente resolucién en ia Gaceta Departamental o
en un Diaric de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN DARIO (EVEJALDE LOPEZ

Gerente
Proyect6: Dayana Galeano __\O | Revisé: Gloria Bonilla /it | Revisé: Gloria Bonilia %/ 2 |
" Cargo: Abogada Contratistfise> | _Cargo: Profesional Universitario } _Cargo: Profesional Universitario |

No. 163108 - 1 vez
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